
 

 

Rekruttering med effekt 

Strategier, Best Practice & Insiderviden 

Mød din strategiske sparringspartner: Claus Hein Ruggaard - Erfaren Headhunter & Tidligere 
direktør, leder, mellemleder… 

“Rekruttering handler om langt mere end blot et CV og en jobannonce. Det handler om 
de strategiske valg, der definerer en virksomheds fremtid." 

Med en baggrund som både headhunter og topleder ved jeg, hvad der er på spil. Som din 
sparringspartner i dette netværk trækker jeg på mange års erfaring med teamoptimering og de 
psykologiske mekanismer, der driver os: motivation, frygt og ambitioner. 

Jeg giver dig de genveje og strategier, der skaber resultater på bundlinjen gennem mennesker, 
selvindsigt og præcision i hver eneste ansættelse.​
​
Udtalelse fra en kandidat:​
​
“Step 1 i Ruggaard & Cos model: Hvem er du, og hvem er din virksomhed? Ruggaard & Co læser 
både mennesker og virksomheder ekstremt godt. De færreste har lyst til at høre, at man tager fejl 
i analysen af sig selv. Uanset om man er kandidat eller firma, men det er ganske enkelt befriende 
at blive den erfaring klogere, for kun da kan man for alvor bevæge sig fremad” 

 

Tre hurtige grunde til at deltage: 

●​ Undgå dyre fejlrekrutteringer: Få metoderne til at se bag om facaden på kandidaten. 
●​ Teamoptimering i praksis: Lær hvordan du sammensætter teams baseret på motivation og 

personlighed. 
●​ Direkte sparring: Træk på erfaring fra en, der selv har siddet med det øverste ansvar. 

 

Bliv en del af et stærkt lokalt ledernetværk Gør som andre ambitiøse ledere i Silkeborg – 
invester i din evne til at spotte og fastholde de rigtige talenter. Vi starter op [Indsæt dato/måned]. 

4 netværksmøder i 2026 - 3 timer af gangen 

[Sikr dig din plads nu via Silkeborg Business] 
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